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I.  Enquadramento Legal

A igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor estd atualmente
consagrada na Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, a qual aprova medidas de promog¢do da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor. A Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 13/2013, de 8 de marco, aprovou um conjunto de medidas que visam garantir e promover a
igualdade de oportunidades e resultados entre mulheres e homens no mercado de trabalho, entre as quais
a eliminacdo de diferencas salariais. A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/2014, no seu n.° 2,
determina que as empresas do sector empresarialdo Estado promovam, detrésemtrésanos, aelaboragdo
de um relatdrio sobre as remuneracdes pagas a mulheres e a homens tendo em vista o diagndsticoe a

prevencdo de diferengas injustificadas naquelas remuneragdes.

A elaboracdo do presente Relatério! visa diagnosticar e prevenir qualquer diferenca remuneratéria
injustificada que se comprove existir na estrutura remuneratéria da Empresa e nas remuneragdes pagas a
mulheres e a homens. A Aguas do Tejo Atlantico, S.A. (AdTA) obriga-se 3 promocio de uma politica
remuneratdria transparente, assente na avaliagdo das componentes dos postos de trabalho e com base em

critérios objetivos.

2. Objetivo eambito

A Resolugao do Conselho de Ministrosn.° 18/2014, publicadaem 7 de marco, determinaa adogao de
medidas tendo em vista a promogdo da igualdade salarial entre mulheres e homens, cominando,
nomeadamente, nos termos do n.° 2 da referida Resolugdo, que as empresas publicas promovam “a
elaboragdo de um relatdrio, a divulgar internamente (...) sobre as remuneragdes pagas a mulheres e

homens tendo em vista o diagndstico e a prevencdo de diferengas injustificadas naquelas remuneragdes”.

Em termos metodoldgicos, os dados estatisticos, utilizados neste Relatério, tém como referéncia a data de
31.12.202 1. Nesta medida, a diferenca salarial entre homens e mulheres foi analisada relativamente a

remuneragao média do ano tendo presente as seguintes varidveis: género, idade, cargo e categoria

! Qualquer impressio/cdpia deste documento é considerada ndo controlada. E responsabilidade do/a utilizador/a a verificagio da validade deste

documento antes da sua utilizagao, consuttando a edigdo emvigor na internet. Os documentos obsoletos devem ser destruidos ou anulados.
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profissional. Os dados em questdo ndo englobam estagidrios, trabalhadores tempordrios, contratos

suspensos, prestagdes de servico ou licencas sem vencimento.

3. Descrigao

3.1 Anailise das Diferencas Salariais face ao Género

Apresenta-se de seguida uma andlise quantitativa referente aos trabalhadores de acordo com o sexo, os
grupos etdrios, e a respetiva categoria profissional, bem como, apresentando a remuneragdo médiae a
diferencasalarial, segundo as mesmas varidveis. Posteriormente desenvolve-se umabreve andlise qualitativa

onde sdo elencadas e observadas as principais ilagdes a retirar, fruto da andlise as diferenciagSes salariais.

3.1.1 Caracterizacgio Geral dos Trabalhadores

Pela andlise de dados que caracterizam o quadro efetivo de trabalhadores da AJTA, observa-se que, em
relagdo ao género, a Empresa é predominantemente masculina. Em 31 de dezembro de 2021 o efetivo
global da AdTA era de 380 trabalhadores, dos quais | | | eram mulheres e 269 homens, a que corresponde

uma representagao de 29,2% de mulheres e 70,8% de homens.

70,8%

Homens

L

I

29,2%

Mulheres
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3.1.2 Distribuicdo Etaria por Trabalhador

A idade média do efetivo AdTA é de 47,19 anos, sendo que a média de idade do género feminino € de
46,2 anos e do masculino de 48 anos. As dreas core para o negdcio da Empresa, como a Operagdoe a

Manutencao (operadores, mecanicos, eletricistas, etc.), sao maioritariamente ocupadas por homens, com

uma média de idades que ronda os 47,14 anos.
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3.1.3 Distribuicio de acordo com as fun¢6es desempenhadas

O universo do efetivo total de 380 trabalhadores, 92 possuem um cargo de responsabilidade na estrutura
da Empresa, sendo destes 43 mulheres e 49 homens. Podemos ainda observar que a categoria profissiona
com maior representatividade na Empresa é o técnico operativo A e que, de forma geral, é

maioritariamente constituida por homens.

Executivos/ Nao Executivos H >
ay: 7
Chefias |* Linha 6
1 31
Chefias Intermédias 41
. . 8
Técnico Superior A |
Técnico Superior B t 20
. . 5
Técnico Superior C 3
Técnico A L !
2
Teeneo® T
Temeo & T 0

Técnico Operativo A

Técnico Operacivo B .2_ 56

A . |
Teemiee OPeraENe €

B Mulheres ™ Homens
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3.2 Caracterizagio das remuneragdes

De uma forma mais pormenorizada, e atentos a finalidade do presente Relatério, passamos a caraterizar as

remuneragdes pagas por género, em diversas dimensdes.

3.2.1 Remuneragio Média por Género

A diferenca salarial entre género feminino e masculino deve-se ao facto de 46,05% da empresa ser

composta por operadores representam os valores de remuneragao mais baixos da tabela.

1801 €

Mulheres

1230€

Homens

Aguas do Tejo Atlantico, S.A 719



| 2 EDICAO — RELATORIO SOBRE REMUNERACOES PAGAS A MULHERES E

HoMENS Data: 30/11/2021

3.2.2 Remuneragio de acordo com as fun¢Ges desempenhadas

As diferenciagdes salariais registadas entre mulheres e homens para as mesmas categorias profissionais
resultam de critérios objetivos justificados nas diferengas de antiguidade, desempenho, varidveis que
influenciam a progressdo no nivel de categoria profissional. Assim, quando se compara um trabalhador e
uma trabalhadora posicionados no mesmo nivel e com a mesma antiguidade nao se observam quaisquer

diferencas salariais.

Executivos/ Nio Executivos 3169€

2 870 €

3145 €

Chefias |? Linha 2961 €

1913 €
1 970 €

Chefias Intermédias

Técnico Superior A 1174 €

677 €

1 773 €
| 681 €

Técnico Superior B

. . 3225¢€
Técnico Superior C 2 867 €

677 €

Técnico A 855 €
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| 080 €

Técnico B
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. er7€
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- o M 781 €
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4. Resumo das Alteragdes

Data da revisio Descrigdao

3071172021 Data de tomada de conhecimento da CE (Filedoc n.?103429-2021 1 1)
Dados, incluidos no relatdrio, projetadosa 3 1/12/202 |
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