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I. Gestao do Documento

I.I  Objetivo e Ambito

Corporizando os principios enunciados na Politica de Igualdade de Género do grupo Aguas de Portugal e
da Aguas do Tejo Atlantico, S.A, doravante designada por Tejo Atlantico, bem como o Diagndstico de
lgualdade de Género elaborado pela AdP SGPS em 2020, prévio a elaboragido do Plano para a Igualdade
de Género 2021 do Grupo AdP, apresenta-se de seguida o Plano de Igualdade de Género 2021 da Tejo
Atlantico que visa a implementagdo de um conjunto de medidas tendentes a alcangar uma efetiva
igualdade de tratamento e de oportunidades entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a

permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

O presente plano vigora de | de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021.

1.2 Organizacgio e Atualizagio

O plano é constituido pelo indice e por capitulos, numerados sequencialmente, sendo o mesmo
revisto/atualizado sempre que necessdrio, de forma a manté-lo adequado a politica de sustentabilidade
empresarial, a politica de igualdade de género e aos processos definidos no ambito do Sistema de

Responsabilidade Empresarial (SRE).

2. Desenvolvimento do Plano de Igualdade de Género

2.1 Responsabilidades

A implementagdo do Plano de lIgualdade de Género encontra-se atribuida ao Departamento de
Seguranga e Sustentabilidade Empresarial (SSE), com o apoio dos restantes servios da empresa,
nomeadamente do Departamento de Gestdo do Capital Humano (GCH) e da Direcdo de
Desenvolvimento e Comunicagdo (DDC), na definicdo e prossecucdo das diretrizes apresentadas,
assegurando igualmente a interface com a holding através da Direcdo de Sustentabilidade Empresarial da

AdP.

2.2 Areas de Intervencio

Este Plano para a Igualdade encontra-se estruturado em 7 dreas agregadoras:
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|, Estratégia, Missdo e Valores;

2. lgualdade no acesso a emprego;

3. Formacdo inicial e continua;

4. lgualdade nas condi¢des de trabalho;

5. Protecdo na parentalidade;

6. Conciliacdo Entre a Vida Pessoal, Familiar e Profissional;
7. Prevencao da prética de assédio no trabalho.

Estas 7 dimensdes compreendem varias medidas de intervengdo, as quais se associam o estado de

implementagdo e as entidades/érgaos responsaveis pela sua execugao (Anexo A).

2.3 Monitorizagio e Acompanhamento

As medidas previstas no Plano para a Igualdade de Género sao avaliadas e monitorizadas periodicamente
de forma a assegurar o seu cumprimento e a identificar oportunidades de melhoria, nomeadamente nas
auditorias interna e externas ao Sistema Integrado de Gestdo Empresarial e as previstas para a
implementagao da Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal (NP 4552), na verificagao de

conformidade legal e na monitorizagdo do registo de constata¢gdes do SRE.

Outros documentos, nomeadamente Relatério e Contas e Relatério de Governo Societdrio sdo parte
integrante do presente documento, na medida em que anualmente reportam o balango das iniciativas

desenvolvidas e os indicadores de igualdade de género.

O Acordo Coletivo de Trabalho, em vigor desde 2018, resultante do Didlogo Social com as Estruturas
representativas dos Trabalhadores e das Trabalhadoras e da Organizagdo, salvaguarda no Capftulo IV, a

lgualdade e a nao-discriminagao.

A existéncia de um sistema robusto de Gestao Integrado (Qualidade, Seguranca, Ambiente e energia,
perspetivando-se também a Gestdo de Ativos e a Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal)
exige uma monitorizagdo periédica e rigorosa, nomeadamente através da identificagdo e verificagao do
cumprimento da conformidade legal enquanto temdtica extremamente relevante no ambito da gestdo do

sistema.
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A consulta a stakeholders constitui-se como uma importante ferramenta de auscultagdo, que permite
avaliar o conhecimento e a satisfagdo com as medidas adotadas, bem como de participagdo com

sugestoes de melhoria.

A realizagdo de auditorias interna e externas regularmente, é outro fator de monitorizagdo muito

relevante. O resultado da monitorizagdo da resposta aos indicadores, integrados no sistema de gest3o.

3. Resumo das alteragdes

Capitulo/seccio | Data da revisio Descricao
- 27111712019 Aprovagio do plano
[.1/2.1/2.2/2.3 2411172020 Revisao e aprovagao do plano
Anexo A Inclusao Anexo A
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|- Estratégia, Missio e Valores

AGUAS DO TEJO ATLANTICO

Plano 2021 - Medidas Implementadas

internos e externos.

Aplicabili e Estado da Responsavel na
Objetivos Medidas propostas AdP Estado da implementacdo/Acdes P % Observacdes
na AdP implementacio/A¢ses AdTA AdTA
Assinatura do Acordo de Adesdo ao Forum de Empresas para a i i ] , ]
, . o Estd em vigor desde 2017 e é renovado Em desenvolvimento (previsto |° trimestre
Igualdade de Género, promovido pela Comissio para a Igualdade CE CE (apoio SSE) |-
anualmente. de 2020).
no Trabalho e no Emprego.
_ N Esta em vigor desde 2010 e é renovado o
Adesio aos 10 principios do Global Compact ) CE AdP CE -
compromisso
Esta em vigor desde 2016.0 Grupo AdP
estabeleceu em 20016 uma parceria com a
. Alianga para os ODS Portugal, da qual somos
Adesio a Alianga para os ODS, assumindo o compromisso
L membros do Conselho Geral e em 2017 CE AdP CE -
publico, entre outros, com o ODS 5 A i
tornou-se embaixador na Alianga para os
ODS6 — Agua Potavel e Saneamento e ODS9
— - Industria, Inovagio e Infraestruturas.
Assumir publicamente (interna e
externamente) o COMpromisso com a
I Est assumido publicamente na estratégia de
promogio da igualdade entre mulheres e
Divulgaio do compromisso da AdP com a igualdade entre sustentabilidade divulgada em diversos meios X ) ) -
homens. - g A Esté assumido publicamente na estratégia de
mulheres e homens, interna e externamente, no site, na intranet, | (Site, intranet, RS, etc.). Estd disponivel para
X DSRS+DCM ~ |sustentabilidade divulgada em diversos meios |SSE, DDC -
por correio eletronico e em newsletters internas: Incorporar no  |consulta, no portal interno, o compromisso Sice, i ¢ et
e, intranet, etc).
Plano de Comunicagio corporativo. assumido na Carta Portuguesa para a (Siee, i )
Diversidade, desde 2016.
. A AdP SGPS assinou a Carta Portuguesa para
Adesio 4 Carta Portuguesa para a Diversidade o CE AdP CE -
a Diversidade em 2016.
B B i Em verificagio possibilidade de
Implementagio e certificagio do sistema de Responsabilidade A norma SA 8000 esta implementada e ) N
: ] 5 o ) implementagio da norma SA 8000.
Social na norma SA 8000 e do Sistema de Gestio da Conciliagio [certificada desde 2009 e a NP 4552:2016  [DSRS SSE, GCH, DDC |-
) ) Prevista implementar e certificar NP
da vida profissional com a vida familiar e pessoal NP 4552:2016  [desde 2019.
4552:2016 em 2021.
Inclusio no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do Grupo do  |Em vigor desde Novembro de 2018 - DRHC Em vigor desde Novembro de 2018 - GcH
compromisso com a lgualdade e nio discriminagio Capitulo IV do ACT Capitulo IV do ACT
Inclus3o, no planeamento estratégico, de objetivos explicitos e ,
L ) - ) Desde 2008 que o planeamento estratégico .
mensurévels que visem a promogo da igualdade entre homens e o L E Em desenvolvimento. CE
refere explicitamente a tematica da igualdade.
mulheres.
Integragio de indicadores de igualdade de género (IG) em Tod
odas as
) - relatérios oficiais (R&C, RS, etc.). Disponibilizagio no site das Em vigor desde 2008. o Em vigor desde 2017. Todas as Diregdes |-
Assegurar a implementagio do Plano Diregdes
S empresas de indicadores gerais de IG.
para a Igualdade, a sua monitorizagio,
acompanhamento e sustentabilidade. | Verificar periodicamente a conformidade legal no mbito do e ]
) N PR Implementado no 4mbito do Sistema
Sistema de Gestio Integrado, onde se inclui o Cédigo de Trabalho
) o ! . Integrado de Gestio QASE.
e o ACT. Realizar auditorias internas e externas ao Sistema de Implementado no 4mbito do Sistema N - P
Gestio Integrado, nomeadamente SA 8000 e NP 45522016, que  |Incegrado de Gestio. DSRs Em implementaco e certificacdo Sistema de | SSE, GCH -
) - Gestio da Conciliagio da vida profissional
permitem entre outros, monitorizar e atuar nos aspetos do Plano
. com a vida familiar e pessoal NP 4552:2016.
de Igualdade de Género.
Dar a conhecer o Plano para a Igualdade
e a sua importdncia estratégica para a . . ) ) s . L .
Divulgagio do Plano para a Igualdade, das respetivas medidas e dos | Atualmente o plano é divulgado em agdes de Atualmente o plano & divulgado em agdes de
empresa. Envolver todas as - - ) - L ) L )
od objetivos, na intranet, por correio eletronico e em newsletters  [sensibilizagio internas e noutros meios de  [DSRS + DCM |sensibilizago internas e noutros meios de  |SSE, DDC -
as € todos 05 ¢ internas, e-learning. comunicagio interna e externa. comunicagio interna e externa.
na implementag3o do Plano para a
Igualdade.
Em vigor: Caixa fisica de ) - )
" N : Em desenvolvimento APP Fibrica de Ideias,
) o sugestdes/reclamagdes, email para os )
Incentivar a participagio dos o email para os trabalhadores/as poderem
N ) o ) trabalhadores/as poderem participar T . o
trabalhadores e das trabalhadoras no  |Reforo e divulgagio de canais de comunicagio que permitama | N A participar ativamente, agdes de sensibilizagio
, N B N ativamente, agdes de sensibilizagio no dmbito|DSRS + DCM | _ N SSE,DDC, GCH |-
dominio da promogio da igualdade entre|apresentagio de sugestdes por parte dos trabalhadores/as. o v_ ) no ambito da conciliagio, previstas
da conciliaio, Reunides Equipa de ) o e
mulheres e homens. ) . L entrevistas anonimas no ambito NP
desempenho social, entrevistas anénimas no
. 4552:2016.
4mbito da SA 8000 e da NP 4552:2016.
Procedi formal de apr de recl relativas a A observancia do cédigo é acompanhada pela Comissio
infragdes ao Cédigo de Etica da AdP, comunicadas 4 Comissio de de Etica do Grupo AdP, composta por sete membros
Etica por carta, ou utilizando o canal online especifico, Em vigor Comissiode |\ Comissio de Etica [nomeados pelo Conselho de Administragio, que indicari
Assegurar um contexto de trabalho assegurando a protegio da identidade do reclamante e uma gestio & Etica & AdP também o presidente. Da Comissio de Etica poderio
isento de discriminagio em fungdo do  |adequada do processo, quer na perspetiva da corregio das fazer parte pessoas de reconhecida idoneidade e mérito
sexo, da parentalidade e/ou da situagdes identificadas, quer na da prevengio da sua recorréncia. externas  AdP.
conciliagio entre a vida profissional,
familiar e pessoal.
Consultar os trabalhadores/as sobre o grau de satisfagio com as -
- c SN Implementado. Anualmente & realizada a
politicas e medidas implementadas, relativas as dimensGes de - DSRS + )
) _ N ; consulta aos trabalhadores/as relativa a estas Em desenvolvimento. SSE,DDC, GCH |-
diversidade e igualdade, ética, nio discriminagio e equilibrio e S DRHC
matérias.
conciliagio vida profissional, familiar e pessoal.
Reconhecer e integrar a igual visibilidade
DSRS +
de mulheres e homens em todasas | oo eensibilizagio Implementado. Em desenvohimento, SSE, GCH .
formas de linguagem, no plano interno e DRHC
externo. Contrariar a perpetuagio de
estereétipos de género e reforcar Uma | gilizar uma linguagem (escrita, ndo escrita e imagens) neutra, Tod
. odas as
cultura de igualdade entre mulheres ¢ |inclusiva e nio discriminatoria nos processos de comunicagio Em vigor. o Em desenvolvimento. Todas as Diregdes |-
homens. Diregdes
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Nas agdes de sensibilizagio a fornecedores,
no dmbito da SA 8000 & promovido o
N i , principio da ndo discriminagio. Na
Promover a temtica da Igualdade de género na cadeia de _ i
A celebragio do contrato com os mesmos é | DSRS Prever no Manual de Fornecedores. SSE, DAF -
fornecimento. - . 3
exigido o compromisso escrito com os
principios da SA 8000, onde esta temitica
esti refletida.
’ - O Grupo AdP faz parte do GIMAE. O Projeto Girl
Assegurar o respeito pelo principio da i ,
. Move é uma iniciativa originria de Mogambique, sendo
igualdade entre mulheres e homens e o
PR - o seu propésito trabalhar para um mundo onde todas
nio discriminacio nas relagdes externas.
) - as mulheres tenham acesso a oportunidades para serem
Promover e consolidar relagdes i o >
A - lideres de referéncia e agentes de mudangas positivas,
externas no dmbito da promogio da _ . |
) Mais relevantes: Adesio ao Igen Férum capazes de contribuir para o desenvolvimento politico,
igualdade entre mulheres e homens K ~ o ) B i - i ]
Integrar projetos relevantes relativos a Igualdade, nio Empresas para a Igualdade, Coorganizagio do Em desenvolvimento adesio ao Igen Férum social, econémico e cultural do seu pais. Esta Academia
discriminagdo e conciliagio privilegiando os com enfoque no Férum para a Diversidade; Projeto Girl Move [DSRS Empresas para a Igualdade. SSE inovadora lidera um novo modelo de mentoria e
combate & pobreza e exclusio social na sociedade. pelo 5 ano consecutivo (em vigor desde Participagio no projeto Girl Move. empoderamento da mulher que potencia o efeito
2015). Integragio do Grupo na ENIPSSA multiplicador da educagio de mulheres e raparigas.
Enquanto parceira, a Aguas de Portugal recebe
anualmente uma Girl Mover, que tem a possibilidade de
conhecer melhor o Grupo, o setor da dgua e do
Ambiente. Este projeto é um excelente exemplo de
combate & pobreza e desigualdades.
Divulgagio regular de informagio relativa aos direitos e deveres | . L v ;. .
) . o Divulgado no Cédigo de Conduta e Etica do Divulgado no Cédigo de Conduta e Etica do
Assegurar a informagio a trabalhadores [dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de igualdade,
° AR - ) Grupo AdP e no ACT, a todos os Grupo AdP e no ACT, a todos os
e trabalhadoras relativa a direitos e ndo discriminagio, satde, cidadania, maternidade/paternidade, - ] DSRS + - ,
A i o ) ) - trabalhadores/as. Divulgagio continua no trabalhadores/as. Divulgagio continuano ~ [DSRS + DRHC |-
deveres no dominio da igualdade e niio  [conciliagio da vida pessoal, familiar e profissional e informagio | ) - _|DRHC L ) -
o o ) i o ambito do Sistema de Responsabilidade Social ambito do Sistema de Responsabilidade
discriminagio objetiva e atualizada sobre o fenémeno do assédio, sexual e moral, i
SA 8000 e da NP 4552:2016. Social SA 8000 e da NP 45522016
no local de trabalho.
2- no acesso a emprego
Objetivos Medidas Estado da i 3 Estado da i 7] & Observacdes
Criagdo e implementagido de procedimento interno para assegurar . ) . .
L - L ~ Esta em vigor o procedimento interno
Contribuir para um processo de selegio [que os critérios e pr de selegio e recrutamento de A
) ) N ) N Recrutamento e Selegdo no ambito do . . .
e recrutamento justo e objetivo para  [recursos humanos tém presente o principio da igualdade e nio ) - _ DRHC Em desenvolvimento procedimento interno. |GCH -
S N Sistema de Responsabilidade Empresarial
mulheres e homens discriminagio em fungio do sexo, sendo elaborados pela empresa (Pa.15/002)
de forma transparente e objetiva } :
Publicagiio de antincios de ofertas de emprego redigidos com Estd em vigor o procedimento interno
linguagem inclusiva na designago da profissio e conteido do Recrutamento e Seleio no mbito do
guagem ! signaao ca p! I ac ] DRHC Em desenvolvimento procedimento interno. |GCH .
anuncio, ndo contendo direta ou indiretamente qualquer restricio, |Sistema de Responsabilidade Empresarial
especificago ou preferéncia baseada no sexo. (Pd.15/002).
Verificagio de todos os aniincios de oferta de emprego e outras | Esté em vigor o procedimento interno
formas de publicidade ligadas & pré-selegio de forma a garantir que|Recrutamento e Selegio no imbito do
> L SR 06 G by ac _ DRHC Em desenvolvimento procedimento interno. |GCH .
nio contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigio, Sistema de Responsabilidade Empresarial
especificagio ou preferéncia baseada no sexo. (obrigatoria) (Pd.15/002).
Verificagio de todos os aniincios de oferta de emprego de forma a|Esté em vigor o procedimento interno
arantir que contém a designagio da profissio redigida de forma  [Recrutamento e Selegio no ambito do
B il DI COIEIEED T ) ac _ DRHC Em desenvolvimento procedimento interno. |GCH .
comum a ambos os sexos e a indicagio M/F & apresentada de Sistema de Responsabilidade Empresarial
Garantir o principio da igualdade e ndo ¢, s bem visivel, (obrigatoria) (Pd.15/002).
discriminagio no acesso a0 emprego [ Criacio e implementagio de procedimento interno para assegurar | ] ]
) B 3 Estd em vigor o procedimento interno
que a empresa mantém durante cinco anos o registo dos ~ o
) . |Recrutamento e Selecio no ambito do . . .
processos de recrutamento efetuados, com a devida desagregagio | _ " g DRHC Em desenvolvimento procedimento interno. |GCH -
one s Sistema de Responsabilidade Empresarial
por sexo, de acordo com os elementos identificados no Cédigo (Pa5/002),
do Trabalho. (obrigatério) ) )
Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar
que o processo de selegio e recrutamento prevé a Estd em vigor o procedimento interno
disponibilizagio de informagio sobre a categoria profissional e [Recrutamento e Selegio no dmbito do
(S GO < A ) ac _ DRHC Em desenvolvimento procedimento interno. |GCH .
uma descrigio sumiria das fungGes correspondentes, assim como [Sistema de Responsabilidade Empresarial
de informagio sobre o valor e a periodicidade de retribuicio. (Pd.15/002).
(obrigatério)
Criagdo de procedimento para assegurar que, durante o periodo |Esta em vigor o procedimento interno
experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugio  [Recrutamento e Selegio no dmbito do
= & B0 = ) s _ DRHC Em desenvolvimento procedimento interno. |GCH -
do contrato de modo a avaliar o interesse na sua manutengio. [Sistema de Responsabilidade Empresarial
(obrigatério) (Pd.15/002).
Criagdo de procedimento para assegurar que a empresa substitui . ) ) .
. ) L ) Esta em vigor o procedimento interno
Proteger a seguranga e a saide da temporariamente trabalhadora grivida, puérpera ou lactante que L
- i ’ . Recrutamento e Seleio no ambito do ) ) )
trabalhadora gravida, puérpera ou esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no ) N 3 DRHC Em desenvolvimento procedimento interno. [GCH -
- i ) ) Sistema de Responsabilidade Empresarial
lactante gozo de direitos relacionados com a parentalidade, garantindo o (Pa15/002),
seu regresso apés o gozo desses direitos. (obrigatério) | :
Anexo A | Plano de Igualdade de Género | 24/11/2020 Pigina 2 de 7



3 - Formagio inicial e continua

mulheres e homens na empresa

como, sendo apropriado, a trabalhador/a com escolaridade
reduzida, sem qualificagio ou responsavel por familia
monoparental ou no caso de licenca parental ou adogio.
(obrigatério)

mbito do Sistema de Responsabilidade
Empresarial (Pd.19/002).

Em desenvolvimento procedimento interno
Planeamento e Gestio da Formagao.

Objetivos Medidas Estado da i R Estado da i R¢ Observagdes
. . N Esté em vigor no ACT desde Novembro de . .
Promover uma cultura de igualdade Criagio e implementagio de procedimento interno para assegurar > o Esta em vigor no ACT desde Novembro de
N N 2018 (Capitulo V). Esta em vigor o °
entre mulheres e homens no local de  |que, na elaboragio do plano de formagio a empresa tem presente - ) B 2018 (Capitulo IV).
, N R - e procedimento interno Planeamento e Gestio [ DRHC ) , ‘ GCH
trabalho, favorecendo praticas de gestio |o principio da igualdade e nio discriminago entre mulheres e o ) Em desenvolvimento procedimento interno
da Formagio no ambito do Sistema de . ~
e de trabalho consonantes com a mesma|homens. o . Planeamento e Gestio da Formagio.
Responsabilidade Empresarial (Pd.|9/002).
Esté em vigor no ACT desde Novembro de L
> o Esta em vigor no ACT desde Novembro de
o izacio da f 30 obrigatéria do G AdP d " 2018 (Capitulo IV e XII). Esta em vigor o 2018 (Capitulo IV
rganizacio da formagio obrigatéria do Grupo le modo a apitulo IV).
ranizag s & P ‘ procedimento interno Planeamento e Gestio [DRHC (Capitulo V), _ ) GCH
coincidir com o horario normal de trabalho estabelecido. N N Em desenvolvimento procedimento interno
da Formagio no ambito do Sistema de 5 -
o . Planeamento e Gestdo da Formagio.
Responsabilidade Empresarial (Pd.9/002).
Criagdo e implementagio de procedimento interno para assegurar . ) . . )
) _ _ _ s y Estd em vigor o procedimento interno Estd em vigor no ACT desde Novembro de
Promover a igualdade de oportunidades |que, na divulgagio de agdes de formagiio, a descriio do perfil N N ;
) o Planeamento e Gestio da Formagio no 2018 (Capitulo IV).
entre mulheres e homens no acesso 4 |dofa formando/a faz referéncia a ambos os sexos e que nio Lo > - DRHC ‘ v ) GCH
o f T et s ficacao |mbico do Sistema de Responsabilidade Em desenvolvimento procedimento interno
3 contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigdo, especificaca
formagio © ireta o qualquer restrigac, especiicacao | b presarial (Pd.19/002). Planeamento e Gestio da Formagio.
ou preferéncia baseada no sexo. (obrigatério)
Estd em vigor no ACT desde Novembro de . 5
_ 5 N 5 . Estd em vigor no ACT desde Novembro de
Criagdo e implementacio de procedimento interno para assegurar (2018 (Capitulo IV e XII). Estd em vigor o 2018 (Capiulo IV).
apitulo IV).
que mulheres e homens tém igual oportunidade ao nimero de  |procedimento interno Planeamento e Gestio [ DRHC piEuie ) ) GCH
- . ~ N Em desenvolvimento procedimento interno
horas de formagio certificada estabelecida por lei. (obrigatério)  |da Formagio no ambito do Sistema de i .
Planeamento e Gestao da Formagio.
Responsabilidade Empresarial (Pd.19/002).
Criac3o e implementacio de procedimento interno para que, em
agdes de formagio profissional dirigida a profissio exercida
pr i por las de um dos sexos, seja . ,
N ’ o L Esté em vigor o procedimento interno Esta em vigor no ACT desde Novembro de
Promover a dessegregagio sexual concedida, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores/as - N :
i i o . , ~ Planeamento e Gestio da Formagio no 2018 (Capitulo IV).
interna e um maior equilibrio entre do sexo com menor representagio na respetiva profisso, bem DRHC GCH
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4 - Igualdade nas condi¢des de trabalho

formagio, desempenho, estigios, entre outras.

Objetivos Medidas Estado da impl R Estado da i R¢ Observagdes
Estdo em vigor o procedimento interno
Modelo de avaliagio de desempenho com base em critérios Avaliagio de Desempenho (Pd.18/001) e o Estdo em vigor o procedimento interno
objetivos aplicado a todos os trabalhadores e trabalhadoras Manual de Avaliagio de Desempenho DRHC Avaliagao de Desempenho e o Manual de GCH
i do sexo, elou responsabilidades familiares.  [(M15/002) no dmbito do Sistema de Avaliagio de Desempenho.
*Assegurar um processo de avaliagio ilidade Empresarial.
justo e objetivo para mulheres e para Criagdo e implementacio de procedimento interno que permita - . .
) Estdo em vigor o procedimento interno
homens assegurar que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do o N i i .
X N N . 3 : Avaliagio de Desempenho (Pd.18/001) e o Estdo em vigor o procedimento interno
n° | e don.°2 do artigo 65.° do Cédigo do Trabalho sio = c
| X - Manual de Avaliagio de Desempenho DRHC Avaliagio de Desempenho e o Manual de ~ |GCH
consideradas como trabalho efetivo no ambito da avaliagio de o . T
e o N (M15/002) no mbito do Sistema de Avaliaio de Desempenho.
desempenho para atribuicio de prémios de produtividade e - i
o e Responsabilidade Empresarial.
(obrigatdrio)
Divulgagao do modelo de avaliagio de desempenho, assegurando a O modelo de avaliagio foi divulgado
transparéncia do mesmo junto de trabalhadores e trabalhadoras e |O modelo de avaliagio foi divulgado presencialmente em 2019.
p - das respetivas estruturas representativas, no sitio eletrénico da | presenci em 2019. Esti disponivel na |DRHC Formagio de avaliadores. GCH
Promover a transparéncia interna , N ~ . |
= empresa, na intranet, por correio eletrénico, e com afixagdo em  |intranet toda a documentagio. Esté disponivel na intranet toda a
sobre o modelo de avaliagio de "
locais internos de reconhecida visibilidade documentagio.
desempenho
Processo interno de tomada de conhecimento da avaliagdo do
superior hierarquico, bem como da avaliagio final, contribuindo  [Implementado DRHC Implementado GCH
para a transparéncia do modelo em vigor.
*Promover a igualdade entre mulheres e | Criaio de procedi elou ismos de divulgacio de o ) ) ) o v ) i
- ~ N N X iy A divulgago da oportunidades internas ¢ |DRHC + A divulgaio da oportunidades internas é
homens no dominio da progressio e | oportunidades internas, nomeadamente 4rea especifica no portal | _ , ° GCH, DDC
N N N " feita por e-mail. DCM feita por e-mail.
desenvolvimento profissional interno, e-mail geral.
*Incentivar a participaio dos L R
. _ . . __ |lmplementado. No dmbito da contratagio
trabalhadores e das trabalhadoras no  |Promover a equidade da representagio de género na composicio | . . X
o o X T publica o jiris dos concursos preveem o DCL Em desenvolvimento. DAF
dominio da promogio da igualdade entre|de jiris e comissdes. o
equilibrio entre homens e mulheres.
mulheres e homens
Criac3o e implementacio de procedimento interno que permita
assegurar uma representacio minima de cada sexo no érgio de X
S e S Implementado. CE Em desenvolvimento. GCH
N . administragdo: 33,3% nos 6rgios de administragio das empresas
Promover o equilibrio entre mulheres i X
. do Setor piblico empresarial. (obrigatério)
e homens nos lugares estratégicos da = =
empresa Criac3o e implementagio de procedimento interno que permita
P! P P
assegurar uma representagio minima de cada sexo nos érgaos de X
> o o Implementado. CE Em desenvolvimento. GCH
fiscalizagdo: 33,3% nos érgios de administracio das empresas do
Setor piiblico empresarial. (obrigatério)
Realizagio de uma verificagio interna, e de uma revisio (se
necessaria), da descricdo dos postos de trabalho e das fungdes, de
modo a garantir que esta & elaborada de acordo com os mesmos
parimetros, tanto para os postos de trabalho de predominancia )
o o : N Implementado. DRHC Em desenvolvimento. GCH
feminina como para os de predomindncia masculina, no que diz.
respeito a qualificagdes, responsabilidade atribuida, experiéncia
exigida, esforo psiquico e fisico, e condigdes em que o trabalho é
efetuado. (obrigatério)
Realizagdo de uma verificagio interna, e de uma revisio (se
Assegurar o principio de saldrio igual |10 occaria), da descrigio de fungées/tarefas existente na empresa,
para trabalho igual ou de valor igual de modo a garantir que est4 redigida de forma clara, rigorosa e )
o o Implementado. DRHC Em desenvolvimento. GCH
objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a homens de
forma a excluir qualquer discriminagio em fungio do sexo
(obrigatério)
Realizagdo de uma anilise interna, e de uma revisao (se
necessiria), de modo a assegurar que as licengas, faltas e dispensas
gozadas 20 abrigo do n.° | e do n.° 2 do artigo 65.° do Cédigo do
i N i - Implementado. DRHC Implementado. GCH
Trabalho sio consideradas como trabalho efetivo no dmbito da
avaliagio de desempenho para atribuicio de prémios de
produtividade e assiduidade (obrigatéria)
Promover a transparéncia interna sobre
a politica salarial. Identificar e eliminar o X -
! " - Comunicagio anual da tabela salarial em vigor nos canais internos,
diferenciais remuneratérios entre N ) .
assegurando a sua transparéncia junto dos as e das Divulgado no ACT. DRHC Implementado. Divulgado no ACT. GCH
mulheres e homens. Promover a X i
L - respetivas estruturas representativas.
transparéncia interna sobre a politica
salarial
Criagio e implementacio de procedimento para assegurar que a
) N empresa divulga anualmente informages sobre os saldrios junto | Divulgado anualmente no Relatério de DSRS +
Assegurar a informagio a trabalhadores AdP
- de trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas Sustentabilidade Corporativo. DRHC
e trabalhadoras sobre direitos e deveres N
- . - U i obrigatério)
em matéria de igualdade e nio P {chiigatofio)
discriminagdo. Promover a transparéncia | Criar e manter informagio, tratada por género, incluindo a ) L
N - Divulgado anualmente no Relatério de DSRS +
salarial referente aos processos de recrutamento e selegio de pessoal, . . AdP
Sustentabilidade Corporativo. DRHC
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5 - Protegdo na parentalidade

Anexo A | Plano de Igualdade de Género | 24/11/2020

descanso.

de 2018 (Capitulo 1X).

de 2018 (Capitulo IX).

Objetivos Medidas Estado da impl R Estado da i R¢ ] Observagdes
Garantir o direito ao gozo das licengas
de parentalidade pelos trabalhadores e |Divulgagio do ACT do Grupo AdP, nomeadamente do Capitulo  |O ACT esta disponivel para consulta na O ACT esta disponivel para consulta na
pelas trabalhadoras. Incentivar os IV. Distribuigao do Kit Novos Pais: Nascer no Mundo AdP intranet e foi distribuido a todos os DRHC intranet e foi distribuido a todos os DDC, GCH
trabalhadores homens ao uso partilhado trabalhadore/as. trabalhadore/as.
da licenca parental inicial.
Garantir o direito ao gozo do direito a
formagio para reinsercio profissional
no dmbito da parentalidade pelos
trabalhadores e pelas trabalhadoras.
Incentivar o gozo pelos trabalhadores
homens do direito a formagio para
reinsercio profissional no ambito da | Controlo anual das licengas de parentalidade de forma a garantir
parentalidade. Garantir a protecio no | que todos os trabalhadores e trabalhadoras gozam das licencas SRS +
despedimento de trabalhadora gravida, |previstas na lei. Controlo anual da continuidade no Grupo dos | Implementado. DRHC Implementado. GCH -
puérpera ou lactante ou de trabalhadores e trabalhadoras que gozaram as licencas previstas na
trabalhador/a no gozo de licenca lei e regressaram ao trabalho.
parental. Garantir a comunicagio no
ambito da ndo renovagio de contrato a
termo com trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de
trabalhador/a no gozo de licenca
parental
Criagio e implementagio de procedimento interno que assegure
) _ que a empresa respeita o direito da trabalhadora gravida, puérpera . ) . )
Garantir a protegio da seguranga e Implementado no 4mbito do Sistema de DSRS + Implementado no dmbito do Sistema de
satde de trabalhadora gravida, puérpera B - . v Gestio Integrado, nomeadamente na Gestio Integrado, nomeadamente na SSE
o et lactante a especiais condigdes de seguranga o satide nos locais de avaliagio de riscon DRHC avaligio do riscos
trabalho, de modo a evitar a exposigio a riscos para a sua
seguranca e sadde.
6 - Conciliacdo entre a vida pessoal, fami e profissional
Objetivos Medidas Estado da i £l ponsa Estado da i 4 ponsa Observagdes
'm?leme"w N cer_(i_ﬂm BARICR MBI de conciliagio entre Implementada desde 2019. DSRS Em implementagio, prevista para 2021 SSE, GCH o
a vida pessoal, familiar e profissional NP4552:2016.
Em vigor Politica Corporativa de Mobilidade
Promover a mobilidade interna do Grupo. Geogrifica. Esta em vigor o ACT desde DRHC AdP -
Novembro de 2018 (Capitulo VIII).
Disponibilizagio de proprios, de apoios
financeiros ou celebragio de protocolos com servios de apoio
para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de trabalhadores e — Em vigor.
trabalhadoras e familiares com necessidades especiais, por motivos | Em vigor. e Pandemia: distribuigio meios informéticos  [SSE, DDC, GCH |-
de incapacidade, deficiéncia. Exemplo: Programa de Bolsas de filhos trabalhador/a.
Estudo de Ensino Superior e de Ensino Especial para filhos/as de
trabalhadores/as, Programa Nascer no Mundo AdP;
Disponibilizacio de proprios, de apoios
financeiros ou celebragio de protocolos de servigos de satide
elou bem-estar. Exemplo: Seguro de Satide extensivel ao agregado SRS +
familiar do trabalhador/a; Programa de ginistica online para o |Em vigor. R Em vigor. SSE, DDC, GCH |-
trabalhadores/as e familia, medicina curativa para trabalhadores/as,
Prestagio de Servicos de Apoio Psicolégico para trabalhadores/as
e familia, Vacinagdo gratuita,
Disponibilizacio de um conjunto de medidas/beneficios para os
trabalhadores e trabalhadoras que promovem a conciliagio da vida
profissional com a vida familiar e pessoal. Exemplo: ) DSRS + ) 3 elele el
Disponibilizagio de fruta no local de trabalho, existéncia de um |- " DRHC Enleory (ST :
Promover a conciliagio da vida Clube recreativo que promove diversas iniciativas de bem estar e (D
profissional com a vida familiar e pessoal | entretenimento;
dos trabalhadores e das t as.
Disponibilizagio de proprios, de apoios
financeiros ou celebragio de protocolos de servicos de salide DSRS + GCH
e/ou bem-estar. Exemplo: Protocolo com a CP, Protocolos com  |Em vigor. DRHC Em vigor. Clube Tejo o
farmacias, Protocolos com Bancos, Protocolo com a Kidzania, Atlantico
Protocolo com a Galp
Divulgar os recursos existentes na drea geogrifica da empresa que
facilitem a conciliagio trabalho-familia (creches, servigos de apoio ) DSRS + ) e=d
A@ETED O fiteres, (s el forn | EERT DRHC Enizct CIEDUSs )
- Atlintico
de horarios escolares).
Promover ag6es de Voluntariado corporativo relacionados com a Comité de
Igualdade, nio discriminagdo, conciliagdo e empreendedorismo Em vigor. . Em desenvolvimento. SSE, DDC, GCH
Voluntariado
feminino.
Dispon aost as de espagos equipados para | L DSRS + DCL |Em vigor. DAF
refeicoes
Terca-feira de Carnaval e dia de aniversario como dias de Medida prevista no ACT desde Novembro DRHC Medida prevista no ACT desde Novembro AdP
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Horirio flexivel - horario de entrada e saida e de almogo flexiveis,
permitindo adequé-lo melhor s necessidades dos trabalhadores/as

Em vigor, conforme atividade desempenhada

familiar e pessoal dos trabalhadores e
das trabalhadoras, em particular dos/as

que tém responsabilidades familiares.

netos/as com idade inferior a 12 anos; ou i) que tenha filhos/as
menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com

deficiéncia ou doenca crénica. (obrigatoria)

) o Em vigor. DRHC (exceto ex. trabalhadores operacionais por | GCH
desde que cumprido o periodo de presenca obrigatéria e as horas )
turnos
mensais definidas sejam cumpridas.
Aproveitar o progresso das tecnologias de informagio para
criagio de novas formas de organizaio e gestio do trabalho, X X
o - Em vigor. DRHC Em vigor.
acessiveis a trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a
conciliagdo trabalho familia.
Garantir que a organizagio dos tempos
de trabalho contempla as necessidades
de conciliagio entre a vida profissional, |Criacdo e implementacio de procedimento interno que assegure:
familiar e pessoal dos trabalhadores e 1) que a empresa respeita o direito de trabalhador ou
das trabalhadoras, em particular dos/as | trabalhadora com responsabilidades familiares a horario flexivel ou
que tém responsabilidades familiares a trabalho a tempo parcial. 2) caso exista intengio de recusar
pedido de horirio flexivel ou de trabalho a tempo parcial, &
solicitada emissio de parecer prévio a CITE. 3) caso exista - _
3 " o A DRHC no exercicio das suas fundes rege-se pelo
parecer desfavoravel emitido pela CITE  intengio de recusa de ) ) o S
) o ) Em vigor. DRHC Em vigor. GCH cédigo do trabalho. A monitorizagio do seu
pedido de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a -
3 o . cumprimento é efetuada regularmente.
empresa respeita esse parecer, permitindo ao/a trabalhador/a
praticar o horario praticado. 4) tendo havido aceitacio, nos
precisos termos em que foi requerido, de pedido de prestacio de
atividade em regime de horario flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa cumpre o disposto no n.° 8 do artigo 57.° do
Cédigo do Trabalho. (obrigatéria)
Criagdo e implementacio de procedimento interno que assegure
que a empresa considera faltas justificadas i) as faltas motivadas
pela prestago de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho/a,
netola ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou
Garantir que o regime de faltas trabalhadora; e ii) as faltas motivadas por deslocacio a Em vigor. DRHC Em vigor. GCH Est4 previsto no sistema de gestio de tempos.
contempla as necessidades de de ensino de resp: I pela educagio de
conciliagdo entre a vida profissional, menor por motivo da situagdo educativa deste/a, pelo tempo
familiar e pessoal dos trabalhadores e |estritamente necessério, até quatro horas por trimestre, por cada
das trabalhadoras, em particular dos/as  [um/a. (obrigatéria)
que tém responsabilidades familiares.
Criagdo e implementacio de procedimento interno que assegure
que a empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a ) ) . ) . N
. Em vigor. DRHC Em vigor. GCH Esta previsto no sistema de gestio de tempos.
trabalhadores e a trabalhadoras para assisténcia a membro do
agregado familiar, nos tempos previstos na lei. (obrigatéria)
Garantir que o regime de teletrabalho | Criagdo e implementagio de procedimento interno que garanta
contempla as necessidades de que a empresa respeita o direito que o trabalhador ou a - .
o i . ) A DRHC no exercicio das suas funcdes rege-se pelo
conciliagdo entre a vida profissional, trabalhadora com filho/a com idade até 3 anos tem a exercer a . 5 - . . . . I
. ", ) . . Esta garantido este direito. DRHC Esta garantido este direito. GCH codigo do trabalho. A monitorizagao do seu
familiar e pessoal dos trabalhadores e |atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel i -
) o ) cumprimento ¢é efetuada regularmente.
das trabalhadoras, em particular dosfas [com a atividade desempenhada e a empresa disponha de recursos
que tém responsabilidades familiares.  |e meios para o efeito. (obrigatéria)
Garantir que a modalidade de jornada o ~ ) )
. . Criagdo e implementagdo de procedimento interno que garanta
continua contempla as necessidades de ) . ) - .
o ° que a empresa concede a modalidade de jornada continua a pedido. A DRHC no exercicio das suas funcdes rege-se pelo
conciliagio entre a vida profissional, ] ) ) ) - o
- de trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de |Em vigor. DRHC Em vigor. GCH cédigo do trabalho. A monitorizago do seu
familiar e pessoal dos trabalhadores e N e i -
° 12 anos ou, indep da idade, com defi ou cumprimento é efetuada regularmente.
das trabalhadoras, em particular dos/as o o
N o - doenca crénica. (obrigatoria)
que tém responsabilidades familiares.
Garantir que a modalidade de meia Criagio e implementagio de procedimento interno que garanta
jornada contempla as necessidades de | que a empresa concede a modalidade de meia jornada a pedido de - ~
e i ° , A DRHC no exercicio das suas funcdes rege-se pelo
conciliagio entre a vida profissional, trabalhador ou trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e que tenha . . - S
Em vigor. DRHC Em vigor. GCH cédigo do trabalho. A monitorizagio do seu

cumprimento ¢é efetuada regularmente.
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7 - Prevencdo da pritica de assédio no trabalho

Garantir a prevengio e o combate ao
assédio no trabalho.

(incluindo auditorias externas nio anunciadas)

Objetivos Medidas Estado da i R 1 Estado da i R¢ Observagdes
_ 5 i . Comissio de
Criagio e implementagio de um Cédigo de Conduta e Etica Em vigor. . Em vigor. SSE, JUR -
Prevenir e combater o assédio no e
trabalho. Prevenir e combater a prética
de outras ofensas 4 integridade fisica ou
' o 3o de Procedi ara coma
moral, liberdade, honra ou dignidade do - . o P ~ X Comissio de X Poderi ser divulgado aquando da formagio do Cédigo
erabalhador ou da trabalhadora, Comissio de Etica (Reclamagdes, Sugestdes etc.) para Em vigor. frica Em desenvolvimento. SSE, JUR de Conduta e Etia.
stakeholders internos e externos
da Norma SA 8000 R Social Em vigor. DSRS Em anilise SSE, GCH -
Nomeagio de Equipa de Desempenho Social Em vigor. DSRS Em proposta CE -
Cumprimento da Clausula 14." do Capitulo V do ACT Em vigor. Em vigor.
Realizagio de auditorias internas e externas no dmbito da SA 8000
¥ Em vigor desde 2009, DSRS Em andlise SSE, GCH .

Criagdo e implementagdo de procedimento interno para assegurar
que a AdP confere o direito de indemnizaio 4 vitima de prética
de assédio. (obrigatdria)

Estdo em vigor o Cédigo de Conduta e Etica
(M.08) e 0 Manual de Responsabilidade Social
(Mol).

DSRS + Equipa

Desempenho
Social

Cédigo de Conduta e Etica.
Manual de Responsabilidade Social grupo
AdP.

Criagdo e implementagido de procedimento interno para assegurar
que a AdP garante que o ou a denunciante e as testemunhas por si
indicadas ndo sdo sancionados disciplinarmente, a menos que
tenham atuado com dolo.

Estdo em vigor o Cédigo de Conduta e Etica
(M.08) e 0 Manual de Responsabilidade Social
(Mol).

DSRS + Equipa

Desempenho
Social

Cédigo de Conduta e Etica.
Manual de Responsabilidade Social grupo
AdP.

Criagdo e implementagdo de procedimento interno para assegurar
que a AdP assume a responsabilidade pela reparacio dos danos
emergentes de doengas profissionais resultantes da pratica de
assédio.

Estdo em vigor o Cédigo de Conduta e Etica
(M.08) e 0 Manual de Responsabilidade Social
(Mol).

DSRS + Equipa

Desempenho
Socal

Cédigo de Conduta e Etica.
Manual de Responsabilidade Social grupo
AdP.

Criagdo e implementagdo de procedimento interno para assegurar
que a AdP considera justa causa de resolugio do contrato pelo
trabalhador ou pela trabalhadora a ofensa 4 integridade fisica ou
moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da
trabalhadora, punivel por lei, incluindo a prtica de assédio
denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral,
praticada pela entidade empregadora ou seu representante.

Estdo em vigor o Cédigo de Conduta e Etica
(M.08) e 0 Manual de Responsabilidade Social
(Mol).

DSRS + Equipa

Desempenho
Socal

Cédigo de Conduta e Etica.
Manual de Responsabilidade Social grupo
AdP.

Criagdo e implementagido de procedimento interno para assegurar
que, caso tenha conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho, a AdP instaura procedimento disciplinar.

Estdo em vigor o Cédigo de Conduta e Etica
(M.08) e 0 Manual de Responsabilidade Social
(Mol).

DSRS + Equipa

Desempenho
Socal

Cédigo de Conduta e Etica.
Manual de Responsabilidade Social grupo
AdP.

Medidas que transitaram do Plano de 2019/2020
Medidas obrigatérias de cumprimento legal
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AGUAS DO TEJO ATLANTICO

Plano 2021 - Medidas a Implementar

I- Estratégi o e Valores
P - Departamentos .
Objetivos Medidas Responsavel G Orgamento Indicadores Meta Observagdes
envolvidos
Plano de Comunicagio
_ ) corporativo.
Divulgagio do compromisso da com a igualdade entre mulheres e _
) Sem custos | Verificar Plano Comunicagdo .
homens, interna e externamente: Incorporar no Plano de Comunicagio | SSE, DDC Todos y o Incorporar no Plano de Comunicagio de 2021 -
especificos | AdTA com inclusio agées paraa
corporativo. °
Assumir publicamente (interna e externamente) o promogio da igualdade entre
compromisso com a promogio da igualdade entre homens e mulheres
mulheres e homens.
Tornar-se membro da Associagio Portuguesa para a Diversidade e Vaor 6 Em 2021 membro da APPDI, associagio que
alor da quota
Inclusiio, eriada para gerir e garantir a sustentabilidade e cE SSE ! e operacionaliza a implementagio da Carta em -
anual
desenvolvimento da Carta Portuguesa para a Diversidade e Inclusio. Portugal,
_ | ) - Objetivos estratégicos
Inclusio, no planeamento estratégico, de objetivos explicitos e v . R .
5§ " Sem custos | mensuréveis para a promogio da [ Até final de 2020 seri revisto o planeamento
mensuréveis que visem a promogio da igualdade entre homens e cE SSE y !
. . especificos  |igualdade entre mulheres estratégico para 2021-2022.
Assegurar a implementagio do Plano para a mulheres. R
N homens, no ano de referéncia
lgualdade, a sua 3 e
sustentabilidade. . X . ) Comité/Task Force criada, com |Proposta Equipa de Desempenho Social, & qual vai
Criagio de equipa operacional responsvel pela implementagio de Sem custos N ! N
M -~ ; SSE, GCH Todos p competéncias formalmente ser acometida explicitamente responsabilidades -
medidas e ages para promogio da igualdade de género. especificos N .
definidas, no ano de referéncia [ nesta temitica para 2021.
Ricio entre o nimero de
trabalhadores e trabalhadoras
abrangidos/as por agdes de
sensibilizagio e o total de
o ) trabalhadores e trabalhadoras da
Sensibilizagio e divulgagio do Plano para a lgualdade, das respetivas Sem custos N
SSE, DDC Todos ; empresa, no ano em referéncia | 100% dos trabalhadores e trabalhadoras -
Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua medidas e dos objetivos, a todos os trabalhadores e trabalhadoras. especificos N ;
i . Divulgagio efetwada no sitio
importincia estratégica para a empresa. Envolver
eletronico da empresa, na
todas as trabalhadoras e todos os trabalhadores na P! X
. - intranet, por correio eletrénico,
implementagdo do Plano para a lgualdade.
e com afixagio em locais
internos de reconhecida
visibilidade, no ano de referéncia
Avaliagio do impacto e dos progressos das politicas e iniciativas Sem custos § N
b SSE, GCH Todos y Questionirio de A pela Equipa de D Social -
implementadas. especificos
Incentivar a participagio dos trabalhadores e das | Realizago de iniciativas para debate de ideias sobre a promogio da s
em custos
trabalhadoras no dominio da promogio da igualdade |igualdade entre homens e mulheres e a conciliagio entre a vida pessoal, | SSE, GCH Todos p N de iniciativas realizadas A implementar em 2021 -
especificos
entre mulheres e homens. familiar e profissional. P
Consultar os trabalhadores/as sobre o grau de satisfagio com as
Assegurar um contexto de trabalho isento de . N N - .
e - politicas e medidas implementadas, relativas as dimensées de Custo do Continuar a realizar a consulta anual aos
discriminagio em funcio do sexo, da parentalidade N ) N . o SSE, DDC, A Resultado da consulta a R
N ‘ e igualdade, ética, ndo e equilibrio e Todos Diagnéstico del trabalhadores/as. Realizar em 2021 um diagnéstico -
elou da concillagio entre a vida profissional, familiar e : GeH trabalhadores e trabalhadoras
conciliagio vida profissional, familiar e pessoal. Clima de clima organizacional
e pessoal.
Ricio entre o nimero de
trabalhadores e trabalhadoras
T Custosde [abrangidos/as por agdes de
Formagio/sensibilizagio SSE, GCH Todos A N 100%) -
Reconhecer e integrar a igual visibilidade de formagio sensibilizagio e o total de
mulheres e homens em todas as formas de trabalhadores e trabalhadoras da
linguagem, no plano interno e externo. Contrariar a empresa, no ano em referéncia
perpetuagio de esteresipos de género e reforgar
uma cultura de igualdade entre mulheres e homens.
~ Sem custos | Manual elaborado e divulgado no | .
|Adogio de um Manual de escrita inclusiva (Grupo AdP) SSE, DDC Todos p o Até ao final do primeiro semestre de 2021
especificos |ano de referéncia
Nuimero de trabalhadores e
trabalhadoras dos fornecedores
s abrangidos/as por agdes de Nas agdes de sensibilizacio a fornecedores, no
em custos
Promover a temitica da lgualdade de género na cadeia de fornecimento|  SSE, DAF Todos p sensibilizagio; Nimero de imbito da SA 8000 promover expliciamente a -
especificos
P empresas fornecedoras temitica da igualdade entre homens e mulheres.
abrangidas por agées de
sensibilizagio
Assegurar o respeito pelo principio da igualdade
. N . - . n.° de fornecedores que
entre mulheres e homens e néo discriminagio nas | Divulgaio e proposta de adogdo da Carta de Principios do BCSD aos Sem custos
N - SSE, DAF Todos p adotaram a carta/ n.° de 50% de fornecedores
relagdes externas. Promover e consolidar relagées [fornecedores da AdP SGPS. especificos
N I fornecedores propostos
externas no ambito da promaogio da igualdade entre
mulheres e homens
A definir
custos
X I SSE SSE associados 3 |N.° de projetos 2 projetos implementados -
Integrar projetos relevantes relativos 4 Igualdade, nio discriminagio e :
A R implementaci
conciliagio privilegiando os com enfoque no combate 4 pobreza e
N o dos projetos
exclusio social na sociedade.
Promover iniciativas de Igualdade, ndo discriminagao e conciliaio no Sem custos
i pbC DDC, SSE A implementar -
Centro de Educagio Ambiental Agua 360° especificos
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2 - Igualdade no acesso a emprego

empresa

sendo apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem
qualificaio ou responsivel por familia monoparental ou no caso de
licenga parental ou adogdo. (obrigatério)

necessirio revisto, no ano de

referéncia

. - Departamentos N
Objetivos Medidas Responsavel v Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Criagio e implementagio de procedimento interno para assegurar que "
~ 30 ¢ Imp a0 ce p! " P gurar q Até ao final do primeiro trimestre de 2021 analisar
Contribuir para um processo de selegio e os critérios e procedimentos de selegio e recrutamento de recursos Procedimento interno analisado N
: oss Sem custos " o procedimento interno Recrutamento e Selegio
recrutamento justo e objetivo para mulheres e | humanos tém presente o principio da igualdade e nio discriminagio em | GCH GeH ’ e se necessirio revisto, no ano . 8 -
2 especificos N (PA.15/002) e se necessirio efetuar revisio do
homens fungio do sexo, sendo elaborados pela empresa de forma transparente de referéncia
documento.
e objetiva
Contrariar barreiras estruturais i igualdade entre | Empoderamento de jovens alunos e quebra de barreiras e preconceitos S
em custos
mulheres e homens Contribuir para um maior | de género associados as profissdes na operagio e manutengio da dguae|  GCH GeH . ciativas realizadas 3fano -
- " especificos
equilibrio entre mulheres ¢ homens na empresa  [saneamento e escolha do curso técnico ou superior.
Ricio entre o nimero de
) Realizagio de ages de formago dirigidas aos colaboradores no sentido trabalhadores e trabalhadoras
Promover a dessegregagio sexual interna e um > s =€ - .
' de mitigar o risco de enviesamento inconsciente em processos de Sem custos |abrangidos/as por ases de
maior equilirio entre mulheres e homens na N " " ) GeH Todos ’ : 100% -
avaliagio de desempenho, anilise de competéncias, promogaes, especificos e otonal de
empresa
P progressdes, entre outros. trabalhadores e trabalhadoras da
empresa, no ano em referéncia
Publicasio de anincios de ofertas de emprego redigidos com linguagem
- . b os com 1 Procedimento interno analisado
inclusiva na designago da profissio e conteido do anincio, nio Sem custos " i
) ) " e GeH GeH ’ e se necessirio revisto, no ano | Até ao final do primeiro trimestre de 2021 -
contendo direta ou indiretamente qualquer restricio, especificacio ou especificos e
N de referéncia
preferéncia baseada no sexo.
Verificagio de todos os anincios de oferta de emprego e outras formas
10 c6 fodos s anncios P Procedimento intermo analisado
de publicidade ligadas & pré-selegio de forma a garanti que ndo Sem custos 1o fneert ) )
" " g GeH GeH e se necessirio revisto, no ano | Até a0 final do primeiro trimestre de 2021. -
contém, direta ou indiretamente, qualquer restrigio, especificasio ou especifcos | %1
e referéncia.
preferéncia baseada no sexo. (obrigatsria)
Verificagio de todos os anincios de oferta de emprego de forma a
) ne : Procedimento intermo analisado
aranci que contém a designacio da profissio redigida de forma comum Sem custos 1o fneert ) )
gy " GeH GCH e se necessirio revisto, no ano | Até a0 final do primeiro trimestre de 2021. -
2 ambos os sexos e a indicagio MIF & apresentada de forma bem visivel. especificos £ %1
incipi 5 e referéncia.
Garantir o principio da igualdade e ndo (cbrigatsria)
discriminagio no acesso ao emprego Criagio e implementagio de procedimento interno para assegurar que a
empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de S Procedimento intermo analisado
em custos
recrutamento efetuados, com a devida desagregacio por sexo, de GeH GCH . e se necessirio revisto, no ano | Até a0 final do primeiro trimesre de 2021. -
especificos
acordo com os elementos identificados no Cédigo do Trabalho. P de referéncia
(obrigatorio)
Criagio e implementagio de procedimento interno para assegurar que
o processo de selegio e recrutamento prevé a disponibilizasio de S Procedimento intero analisado
em custos
informagio sobre a categoria profissional e uma descricio sumiria das GCH GCH p e se necessirio revisto, o ano | Até ao final do primeiro trimestre de 2021. -
especificos
fungdes correspondentes, assim como de informagio sobre o valor e a P de referéncia
periodicidade de retribuisio. (obrigatorio)
Criagio de procedimento para assegurar que, durante o periodo s Procedimento interno analisado
em custos
experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugio do GeH GeH . e se necessirio revisto, no ano | Até ao final do primeiro trimestre de 2021 -
especificos
contrato de modo a avaliar o interesse na sua manutencio. (obrigatério) P de referéncia
Criagio de procedimento para assegurar que a empresa substitui
) emporariamente trabalhadora grévida, puérpera ou lactante que estefa Procedimento interno analisado
Proteger a seguranca e a saide da trabalhadora A o Sem custos o tneert ) )
L N contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos GCH GCH P e se necessario revisto, no ano | Até ao final do primeiro trimestre de 2021 -
grivida, puérpera ou lactante X especificos ©
relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apés o de referéncia
oo desses direitos. (obrigatério)
3 - Formacio | e continua
e . Departamentos - -
Objetivos Medidas Responsavel P - Orcamento Indicadores Meta Observacdes
Criagio ¢ implementagio de procedimento interno para assegurar que, 5 Procedimento interno analisado
em custos
na elaboragio do plano de formagio a empresa tem presente o GCH GCH " e se necessirio revisto, no ano | Até ao final do primeiro trimestre de 2021 -
° “ especificos N
principio da igualdade e nio discriminagio entre mulheres & homens de referéncia
Racio entre o nimero de
Inclusio de formagiolsensibilizagio referente 4 Igualdade, nio trabalhadores  trabalhadoras
Promover uma cultura de igualdade entre mulheres |discriminacio e conciliagdo, incluindo linguagem inclusiva, nos planos de GeH Tod Custos de abrangidos/as por agdes de 100%]
odos .
& homens no local de trabalho, favorecendo priticas [formagio da Diregio de RH corporativo e das empresas. Poderio ser formagio [sensibilizagio e o total de
de gestio e de trabalho consonantes com a mesma_ |feitas através de e-learning trabalhadores e trabalhadoras da
empresa, no ano em referéncia
Desenvolvimento de contelidos especificos relacionados com
concilagio e igualdade para implementagdo nas sessdes de acolhimento ) )
" Sem custos [ Manual de acolhimento revisto . )
2 novos trabalhadores e trabalhadoras: Revisio dos manuais de GCH GCH, SSE, DDC B . Até ao final do primeiro trimestre de 2021 -
° e especificos |0 ano de referéncia
acolhimento assegurando os principios de lgualdade, nio discriminagio
e conciliagio.
Procedimento interno
) : ) Planeamento ¢ Gestio da
Organizagio da formagio obrigatéria do Grupo AdP de modo a Sem custos - ) )
" e GCH Todos » Formagio, analisado e s Até 20 final do primeiro trimestre de 2021 R
coincidir com o horirio normal de trabalho estabelecido. especificos i
necessirio revisto, no ano de
referéncia
Criagio e implementagio de procedimento interno para assegurar que, Procedimento interno
na divulgagio de agdes de formagio, a descrigio do perfil dofa S Plancamento e Gestio da
o i em custos ) )
igualdade de entre faz referéncia a ambos os sexos e que nio contém, direta GeH GeH . Formagio, analisado e se Até a0 final do primeiro trimestre de 2021. -
especificos
mulheres e homens no acesso & formagio ou indiretamente, qualquer restriio, especificagio ou preferéncia P necessirio revisto, no ano de
baseada no sexo. (obrigatorio) referéncia
Procedimento interno
Criagio e implementagio de procedimento interno para assegurar que S Planeamento e Gestio da
em custos
mulheres e homens tém igual oportunidade a0 nimero de horas de GeH GeH . Formagio, analisado e se Até 2o final do primeiro trimestre de 2021 -
° ! especificos )
formagio certifiada estabelecida por lei. (obrigatorio) necessirio revisto, no ano de
referéncia
Criagio e implementagio de procedimento interno para que, em agdes
de formago profissional dirigida a profissio exercida
) Procedimento interno
) predominantemente por trabalhadores/as de um dos sexos, sefa -
Promover a dessegregacio sexual interna & um - . Planeamento e Gestio da
' concedida, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores/as do Sem custos " )
maior equilibrio entre mulheres ¢ homens na . § GeH GeH ’ Formagio, analisado e se Até 2o final do primeiro trimestre de 2021 -
sexo com menor representagio na respetiva profissio, bem como, especificos

Anexo A | Plano de gualéade do Género | 241112020

Pigina 2.de 4



4 - Igualdade nas condigdes de trabalho

20 uso partilhado das dispensas e faltas no dmbito

da parenalidade.

. - Departamentos N
Objetivos Medidas Responsavel P o Orgamento Indicadores. Meta/Acdes Observacdes
Procedimentos internos,
N . Avaliaio de Desempenho e
Modelo de avaliagio de desempenho com base em critérios objetivos i
) N Sem custos | Manual de Avaliagio de
aplicado a todos os e GCH Todos ; Até a0 final do primeiro trimestre de 2021. -
especificos | Desempenho, analisado e se
do sexo, efou responsabilidades familiares. *
necessirio revisto, no ano de
referéncia
~ Récio entre o nimero de
Formagio em a todos os
trabalhadores e trabalhadoras
N . profissionais de recursos humanos e diretores, contribuindo para a N
‘Assegurar um processo de avaliagio justo Custos de por agdes de
sensibilizagdo de potenciais enviesamentos em processos inerentes & GCH Todos ” N 100% -
objetivo para mulheres ¢ para homens " N N formagio formago e o total de
gestio de pessoas, como a avaliagio de desempenho, a contratagio, as
N " ) trabalhadores e trabalhadoras da
promogaes, a formagio/desenvolvimento. N
empresa, no ano em referéncia
B B Procedimentos internos,
Criagio e implementagio de procedimento interno que permita S
. Avaliagio de Desempenho e
assegurar que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigo do n.° | e 5
"~ N N N Sem custos | Manual de Avaliagio de .
do n.° 2 do artigo 65.” do Codigo do Trabalho sio consideradas como GCH GCH P Até ao final do primeiro trimestre de 2021. -
N 5 C especificos | Desempenho, analisado e se
trabalho efetivo no ambito da avaliagio de desempenho para atribuicio ¥
i " necessirio revisto, no ano de
de prémios de produtividade e assiduidade. (obrigatdrio) N
referéncia
~ . Récio entre o nimero de
Divulgagio do modelo de avaliagio de desempenho, assegurando a
- ) trabalhadores e trabalhadoras
N do mesmo junto de e e das o
“Promover a transparéncia interna sobre o modelo ) ! Sem custos  [abrangidos/as por acdes de
o respetivas estruturas representativas, no sitio eletrénico da empresa, na GCH Todos p N 100%| -
de avaliagio de desempenho N 3 B - especificos | divulgagio e o total de
intranet, por correio eletrénico, e com afixaio em locais internos de
trabalhadores e trabalhadoras da
reconhecida visibilidade N
empresa, no ano em referéncia
*Promover a igualdade entre mulheres e homens no| Criagio de procedimento e/ou mecanismos de divulgagio de .
) N N ) Sem custos . de aniincios divulgados no .
dominio da progressio e internas, irea especifica no portal GCH GCH " v 100% dos andncios -
N especificos | portal/n.® total de andncios
profissional interno
Realizagio de uma anilise interna, e de uma revisio (se necessaria), do <
ustos
sistema de andlise de fungées, procurando garantir que obedece a >
o - associados & . .
critérios de valorizacio claros, objetivos e transparentes, de forma a GCH GCH isaci do | DiaBNGstico de RH realizado. | Até ao final do primeiro semestre de 2021 -
e < , realizagio de
respeitar o principio “salirio igual para trabalho igual ou de valor igual”. .
N diagnostico
(obrigatério)
Realizagio de uma verificagdo interna, e de uma revisio (se necessaria),
da 0 do valor das (base e de Custos
modo a garantir que tém por base a quantidade, a natureza e a associados & . .
GCH GCH N Diagnoéstico de RH realizado. Até ao final do primeiro semestre de 2021. -
qualidade do trabalho, de forma igual para homens e mulheres, de realizagio de
forma a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual ou de diagnéstico
valor igual” (obrigatério)
Realizagio de uma verificagio interna, e de uma revisio (se necessaria), Custos
da descrigio dos postos de trabalho e das funcdes, de modo a garantir associados &
|Assegurar o principio de salirio igual para trabalho  [que esta é elaborada de acordo com os mesmos pardmetros, tanto para Prestacio de
N N Estudo dos riscos psicossociais .
igual ou de valor igual os postos de trabalho de predominincia feminina como para os de GCH Todos Servicos de e Até ao final de Janeirode 2021 -
realizado,
predominancia masculina, no que diz respeito a qualificagdes, Satde e
responsabilidade atribuida, experiéncia exigida, esforco psiquico e fisico, Seguranca no
e condicdes em que o trabalho é efetuado. (obrigatério) trabalho
Realizagio de uma verificacio interna, e de uma revisio (se necessaria), c
ustos
da descrigio de fungdes/tarefas existente na empresa, de modo a .
L - associados & | ) . )
garantir que esta redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, contendo GCH GCH imaci de | DiaENGstico de RH realizado. | Até ao final do primeiro trimestre de 2021 -
realizagio de
ios comuns a mulheres e a homens de forma a excluir qualquer °
em fungio do sexo (obrigatério)
Realizagio de uma andlise interna, e de uma revisio (se necessdria), de <
ustos
modo a garantir que os objetivos cuja concretizagio determina a dos 3
associados &
retribuigio varidvel sio igualmente alcangaveis para as fungdes de GCH GCH aaci do | DiaEnGstico de RH realizado. |Até 2o final do primeiro trimestre de 2021 -
PP L . realizaio de
predominancia feminina e para as de predominincia masculina N
! diagnéstico
(obrigatéria)
5 - Protecio na parentalidade
et . Departamentos N 2 =
Objetivos Responsavel P - Orcamento Indicadores Meta/Acdes Observacdes
Garantir o direito 2o gozo das licencas de 3 . Récio entre o n.° de homens que
3 Promover a equidade Homem/Mulher no gozo das licencas parentais
parentalidade pelos trabalhadores e pelas ) A ~ Sem custos  |gozaram licengas/total de R
através da divulgagio de direitos e deveres na GCH Todos 20%| Foi divulgado no dmbito do ACT
trabalhadoras. Incentivar os trabalhadores homens 3 3 ~ especificos | trabalhadore/as que foram pais
o maternidade/parentalidade, previstos na legislagio. e
20 uso partilhado da licenca parental inicial. no ano de referéncia
Garantir o direito a0 gozo das dispensas e faltas no
mbito da parentalidade pelos trabalhadores e pelas ~ ~ ~ N
Elaboracio de Manual com toda a informagio sobre a legislagio Sem custos | Manual elaborado e divulgado no |,
trabalhadoras. Incentivar os trabalhadores homens o GCH Todos L Até ao final de 2021 -
referente ao direito a parentalidade. especificos  |ano de referéncia
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6 - Conciliagio entre a vida pessoal, familiar  profi
i . i Departamentos i _
Obijetivos Medidas Responsavel Orgamento Indicadores Meta Observasdes
envolvidos
A DSRS & responsivel por impulsionar e
: Ricio do n.” de empresas com apoiar a certificagio nas empresas
Incentivar e apoiar a certificagio das empresas do Grupo na norma de Sem custos )
y SSE SSE, GCH ’ SGC implementado / Total e [50% até ao final de 2021 participadas, ficando a responsabilidade
conciliagio entre a vida pessoal, familiar e profissional. especificos <
empresas de operacionalizagio do projeto em cada
empresa.
Disponibilizagio de equipamentos proprios, concessio de apoios
financeiros ou celebragio de protocolos com servisos de apoio para
filhos e flhas (ou outras criangas a cargo) de trabalhadores e Sem custos
( 525 2 cargo) GCH GeH ; Indicadores do SGC Metas do SGC .
trabalhadoras e familiares com necessidades especiais, por motivos de especificos
incapacidade, deficiéncia. Exemplo: Programa de Bolsas de Estudo de
Ensino Superior e de Ensino Especial para filhos/as de trabalhadores/as.
Disponibilizasio de equipamentos proprios, concessio de apoios
financeiros ou celebragio de protocolos de servigos de saide e/ou bem
estar. Exemplo: Seguro de Saiide extensivel 20 agregado familiar do Sem custos
) GeH GeH ’ Indicadores do SGC Metas do SGC -
Programa de ginistica online para os trabalhadores/as e especificos
familia, medicina curativa para trabalhadores/as, Prestagio de Servigos
de Apoio Psicolgico para trabalhadores/as e familia, Vacinagio gratuita,
Disponibilizagio de um conjunto de medidas/beneficios para os
trabalhadores e trabalhadoras que promovem a conciliagio da vida N
em custos
Promover a conciliagio da vida profissional com a | profissional com a vida familiar e pessoal. Exemplo: Disponibilizacio de | GCH Todos . Indicadores do SGC Metas do SGC .
especificos
Vida familiar e pessoal dos trabalhadores e das fruta no local de trabalho, existéncia de um Clube recreativo que P
trabalhadoras. promove diversas iniciativas de bem estar ¢ entretenimento;
Disponibilizagio de equipamentos proprios, concessio de apoios
financeiros ou celebragio de protocolos de servigos de saide e/ou bem e cust
em custos
estar. Exemplo: Protocolo com a CP, Protocolos com farmcias, GCH Todos i Indicadores do SGC Metas do SGC -
especificos
Protocolos com Bancos, Protocolo com a Kidzania, Protocolo com a ?
Galp
Divulgar os recursos existentes na drea geogrifica da empresa que
faciitem a concilagio trabalho-familia (creches, servigos de apoio a Sem custos
‘ : GeH Todos ’ Indicadores do SGC Metas do SGC -
criancas dependentes e idosos, facilidades de acolhimento fora de especificos
hordrios escolares).
Promover ages de Voluntariado corporativo relacionados com a
Z pol GCH, SSE, Sem custos .
Igualdade, nio 30, conciliagio e empr i Todos » N.° de ades implementadas 2 agéesfano
pDC especificos
feminino.
Disponibilizar meios/informacio que promovam a melhoria na satde ao
Sem custos | Campanha Implementada no ano
longo dos ciclos de vida de mulheres e de homens (Exemplo: GCH, SsE Todos ’ - I/ano
5 : especificos | de referéncia
Campanhas de condugio segura, Campanhas para reforma ativa)
Aproveitar o progresso das tecnologias de informagio para criagio de
novas formas de organizagio e gestio do trabalho, acessiveis Sem custos
EHEEDOS s GCH Todos * Indicadores do SGC Metas do SGC
trabalhadores  trabalhadoras que facilitem a conciliagio trabalho especificos
familia.
Garanti que a organizacio dos tempos de rabalho | CF3530 & IMplementasio de procedimento interno que sssegure: 1)
) que 2 empresa respeita o direito de trabalhador ou trabalhadora com
contempla as necessidades de conciliagio entre a
) : responsabilidades familiares a horrio flexivel ou a trabalho a tempo
vida profissional, familiar e pessoal dos
parcial. 2) caso exista intengio de recusar pedido de hordrio flexivel ou
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular
N de trabalho a tempo parcial, ¢ solicitada emissio de parecer prévio & A DRHC no exercicio das suas funsdes
doslas que tém responsabilidades familiares Procedimento escrito
CITE. 3) caso exista parecer desfavoravel emitido pela CITE  intengio Sem custos X rege-se pelo cdigo do trabalho. A
) > GCH Todos » implementado no ano de Até 20 final de 2021 - .
de recusa de pedido de horirio flexivel ou de trabalho a tempo parcial, especificos |7+ monitorizagio do seu cumprimento &
referéncia
2 empresa respeita esse parecer, permitindo ao/a trabalhador/a praticar efetuada regularmente.
o horirio praticado. 4) tendo havido aceitago, nos precisos termos em
que foi requerido, de pedido de prestagio de atividade em regime de
hordrio flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa cumpre o
disposto no n.* 8 do artigo 57.° do Codigo do Trabalho, (obrigatsria)
Garantir que a modalidade de jornada continua Criagio e implementagio de procedimento interno que garanta que a i
N " A DRHC no exercicio das suas fungdes
contempla as necessidades de conciliagio entre a | empresa concede a modalidade de jornada continua a pedido de Procedimento escrito "
) : ! Sem custos ) rege-se pelo codigo do trabalho. A
vida profissional, familiar e pessoal dos rabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos DRHC Todos ; implementado no ano de Até a0 final de 2021 N X
e . especificos ) monitorizagio do seu cumprimento é
trabalhadores e das trabalhadoras, em particular | ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica. referéncia
: ’ efetuada regularmente.
doslas que tém familiares. (obrig
7 - Prevengio da pritica de assédio no trabalho
Departamentos
Obijetivos Medidas Responsavel partame Orgamento Indicadores Meta Observagdes
Ricio entre o nimero de
Prevenir ¢ combater o assédio no trabalho. Prevenir trabalhadores  trabalhadoras
e combater a pritica de outras ofensas 4 integridade | Formagio para todos os colaboradores em matéria de Cédigo de ocH Tod Custos de  |abrangidos/as por agdes de J00sg| ©ACT tem previsto na claisula 142
odos
2 ou moral, liberdade, honra ou dignidade do | Conduta e Etica formagio formagio e o total de temitica Assédi.

trabalhador ou da trabalhadora.

trabalhadores e trabalhadoras da

empresa, no ano em referéncia

Medidas que transitaram do Plano de 2019/2020

Medidas obrigatrias de cumprimento legal
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