’

AGUAS o
\’\v\\ TEJO ATLANTICO

Grupo Aguas de Portugal

POLITICA DE IGUALDADE DE GENERO

A igualdade entre mulheres e homens significa a igual oportunidade de participagdo de homens e mulheres em todas as
esferas da vida publica e privada. A igualdade entre homens e mulheres estd consagrada na Constituicdo da Repuiblica
Portuguesa, no seu artigo 13.° e constitui um principio fundamental do direito comunitdrio consagrado no artigo 2.° do

Tratado da Comunidade Europeia.
Na sua dimensao laboral, este principio traduz-se na:
- lgualdade de oportunidades no acesso ao trabalho, ao emprego, a formagao profissional e a progressao na carreira;

- Participagdo equilibrada dos homens e das mulheres na vida profissional e na vida familiar, nomeadamente no que
respeita a necessidade de auséncia ao trabalho por licenga de maternidade e/ou paternidade e para prestacdo de

cuidados a pessoas dependentes.

Uma politica de igualdade de género e de conciliagdo das obriga¢Ses profissionais e familiares €, ndo sé um fator de
desenvolvimento que permite eliminar e promover um melhor aproveitamento dos recursos humanos, mas também

uma componente necessdria a evolugao das sociedades.

Reconhecendo a importancia e a mais-valia de uma participagdo equilibrada dos homens e das mulheres nas atividades
profissionais bem como na vida familiar, pretende-se, com esta politica, contribuir ativamente para a implementagdo das

melhores préticas de promogao da igualdade na sociedade.
Os principios orientadores da Politica s3o os seguintes:

. Estratégia, Missao e Valores — Deve ser assumida a transversalidade do Principio da Igualdade através da sua
inclusdo na estratégia e nos planos de atividade da empresa. Esta inclusdo deverd materializar-se com a definigdo, ao
nivel da politica de recursos humanos, de medidas e metas concretas a atingir quanto a igualdade entre trabalhadores

e trabalhadoras.

IIl. Igualdade de Tratamento e de Oportunidades — Devem implementar-se politicas e praticas de recursos humanos
que garantam a igualdade de oportunidades em todas as vertentes da relagdo laboral, nomeadamente no que
respeita ao recrutamento e selecdo, avaliagdo de desempenho, gestdo de vinculos e progressao na carreira. Deve ser
divulgada informacao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras em matéria de igualdade,

ndo discriminacdo, maternidade e paternidade.

IIl. Conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional — Devem implementar-se peliticas e prdticas flexiveis de
organizacdo do trabalho, que promovam o equilbrio entre a vida pessoal, familiar e profissional dos trabalhadores e

das trabalhadoras. Deve ser dada atencdo especial a quem viva situagdes familiares especiais, como sejam as familias
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monoparentais, trabalhadorasfes com filhosfas portadoresfas de deficiéncia ou com doengas cronicas,

trabalhadoras/es com netos/as que sejam filhos/as de maes/pais adolescentes, entre outros casos.

IV. Didlogo Social e Participagao — Os trabalhadores e as trabalhadoras devem ser chamados a participar na definicao,
implementagdo e avaliagdo das medidas relativas a igualdade de género, conciliagdo entre vida profissional, pessoal e
familiar e prote¢do da maternidade e da paternidade. Esta participacdo acrescenta valor as empresas ao nivel da

capacidade de integragao e motivagao dos seus trabalhadores e das suas trabalhadoras.

V. Formagdo e Sensibilizagdo — Deve ser dado amplo conhecimento sobre os temas relacionados com a igualdade, ndo
descriminagdo e equilbrio entre a vida pessoal, familiar e profissional, através de agdes de formagdo e/ou de

sensibilizacdo, garantindo igual acesso a informagao a todos os trabalhadores e trabalhadoras.

VI. Comunicacdo e Imagem - Deve utilizar-se uma linguagem (escrita, ndo escrita e imagens) neutra, inclusiva e ndo
discriminatéria nos processos de comunicagdo internos e externos. Nao devem ser utilizadas terminologias efou

formas gramaticais que provoquem impactos diferenciados sobre homens e mulheres.

Aprovada pela Comissao Executiva no dia 27/11/2019.

O Presidente do Conselho de Administracao,
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