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. Enquadramento

A Aguas do Tejo Atlantico, SA. (Tejo Atlantico) insere-se no Grupo Aguas de Portugal (Grupo AdP), um
grupo de capitais exclusivamente publicos, que funciona como o instrumento empresarial do Estado para a
concretizagdo das politicas publicas e dos objetivos nacionais nos dominios do setor do ambiente. Os seus
objetivos sao determinados pelas politicas governamentais para o sector, através de orientagdes vertidas
nos planos estratégicos aplicaveis as suas dreas de atuagdo, de orientagles gerais emanadas através de

despacho ministerial e por orienta¢des especificas dos Acionistas.

A igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor estd consagrada
na lei portuguesa, nomeadamente na Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto. Esta lei aprova medidas para a
promogao da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens por trabalho de igual valor e procede a
primeira altera¢do a Lei n.° 10/2001, de 21 de maio, que institui um relatério anual sobre a igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 13/2013, de 8 de margo, aprovou um conjunto de medidas
destinadas a garantir e promover a igualdade de oportunidades e resultados entre mulheres e homens no
mercado de trabalho. Estas medidas incluem a eliminacdo de diferencas salariais, a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida pessoal e familiar, o incentivo a responsabilidade social das empresas, a eliminagdo e

segregacao do mercado de trabalho e de outras diferenciagdes ainda subsistentes.

Com o objetivo de alcangar uma efetiva igualdade de género no dominio salarial, a Resolugao do Conselho
de Ministros n.° 18/2014, de 7 de marco, intensifica medidas especificas para contrariar a tendéncia histérica
de desigualdade salarial penalizadora para as mulheres. Esta resolu¢do determina, no ponto n.° 2, que as
empresas do Setor Empresarial do Estado promovam, de trés em trés anos, a elaboragao de um relatério
sobre as remuneragdes pagas a mulheres e homens, com vista ao diagndstico e a prevencdo de diferencgas

injustificadas nessas remuneragdes.

Assim, a elabora¢do do presente relatério responde a obrigacdo legal estabelecida no ponto n° 2 da
Resolugdo de Conselho de Ministros n® 18/2014, de 7 de margo, e visa diagnosticar e prevenir qualquer
diferenca remuneratéria injustificada que se comprove existir na estrutura remuneratéria da Empresa e
nas remuneragdes pagas a mulheres e a homens, sendo certo que a Tejo Atlantico compromete-se a
promover uma politica remuneratdria transparente, baseada na avaliagdo das componentes dos postos de

trabalho e em critérios objetivos.
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2. Andlise das diferencas salariais face ao género

A construgdo deste relatério teve por base a andlise das diferencas salariais entre mulheres e homens,
considerando a remuneragdao média iliquida fixa dos trabalhadores da Tejo Atlantico. Para o efeito, foi tido

em conta o vencimento base e demais remuneracdes fixas auferidas mensalmente.

Observou-se a diferenciagdo salarial, sob a perspetiva quantitativa, com o objetivo de analisar os
trabalhadores da Tejo Atlantico de acordo com o género, grupo etério e categoria profissional. Além disso,
considerou-se a diferenciacdo salarial, sob a perspetiva qualitativa, resultante da andlise das diferencas de

remuneragao e saldrio.

Os dados analisados excluem estagidrios, trabalhadores temporarios, contratos suspensos, prestadores de
servicos e trabalhadores em licenca sem vencimento, e os resuftados apresentados tém como referéncia a

data de 31 de dezembro de 2024, estruturados de acordo com as varidveis mencionadas.

3. Caracterizagao geral do efetivo

Em 31 de dezembro de 2024, o efetivo global da Tejo Atlantico era composto por 414 trabalhadores, dos
quais | 19 mulheres e 295 homens, correspondendo a uma representagao de 29% de mulheres e 71% de
homens. Observa-se, portanto, no efetivo da Tejo Atlantico, e em relagdo ao género, uma predominancia

do género masculino.

Quadro | — Efetivo global trabalhadores da Aguas do Tejo Atlantico

feminino masculino

Mulheres Homens
Efetivo Global 119 295
% Efetivo Global 28,74% 71,26%
|dade Média 4731 47,10
Antiguidade Média 1567 15,74
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No que respeita a idade, a idade média dos trabalhadores da Tejo Atlantico é de 47 anos, sem diferenga

entre mulheres e os homens, ambos com idades médias de 47 anos.

No que respeita ao nimero de anos de permanéncia na empresa, a antiguidade média € de |16 anos, sendo

igual entre homens e mulheres.

4. Distribuicdo etdria

4.1 Distribui¢do por idade

Os trabalhadores da empresa encontram-se maioritariamente distribuidos por dois grupos etérios, dos 4|
aos 50 anos e dos 51 aos 60 anos. Nestes grupos verifica-se uma maior representatividade de trabalhadores

do sexo masculino.

Quadro Il — Efetivo global trabalhadores da Aguas do Tejo Atlantico

feminino
120
masculino
86
51
46
29
24
19 22
12
5
21-30 31-40 41-50 51-60 +61

4.2 Distribuicdo por fun¢des desempenhadas

No universo do efetivo total de 414 trabalhadores, 61 trabalhadores (14,7%) ocupam cargos de nomeagao

na estrutura da empresa (chefias), sendo 27 destes ocupados por mulheres e 34 por homens.

Quanto ao grupo profissional, 0 grupo com maior expressao na empresa € o da carreira de técnico
operativo, maioritariamente constituido por homens. Relativamente as carreiras profissionais, a distribui¢do

do efetivo € descrita no quadro seguinte.
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Quadro Ill - Distribuicio dos trabalhadores da Aguas do Tejo Atlantico por carreira profissional
186
feminin
O
59
46
31
27 2
19
7
| 2 > 2
Assessor Chefias 1?* linha Chefias Técnico Técnico Técnico
Intermédias Superior Operativo

5. Caracterizagao das remuneragdes

5.1 Remuneragao média

A remunera¢do média dos trabalhadores da Tejo Atlantico é de | 874,14 €, sendo que a remuneragio
média auferida pelas mulheres é de 2.321,59 €, enquanto a remuneragdgo média dos homens é 1.693,65 €.
Constata-se, portanto, que a remuneragao média das mulheres € superior a dos homens. Contudo, esta
disparidade encontra justificagdo no facto de, 45% do quadro de pessoal da empresa, ser composto por
Técnicos Operativos, categoria que corresponde aos valores de remuneragdo mais baixos na tabela salarial

e que integra maioritariamente homens.
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Quadro IV - Distribui¢ao da remuneragdo média dos trabalhadores da Tejo Atlantico

€2 500,00

€2 000,00
€2321,59

€1 500,00 €1 693,65
feminino

€1 000,00 masculino

€500,00

Total

5.2 Remuneragdo média por fun¢do desempenhada

No que respeita a categorias profissionais, registam-se diferencas salariais entre mulheres e homens, sendo
estas decorrentes de critérios objetivos, designadamente, diferencas de antiguidade e resultados das

avaliagbes de desempenho, varidveis que influenciam a progressao no nivel de categoria profissional.

Importa salientar que a presente andlise incide sobre a remuneracdo total, a qual abrange os subsidios
atribuidos, nomeadamente o subsidio de turno e o subsidio de isencao de horério de trabalho. As maiores
disparidades entre homens e mulheres surgem, precisamente, na carreira de Técnico Operativo, onde os
homens tendem a desempenhar fungdes em regime de trabalho por turnos, com a respetiva compensagao,

enquanto as mulheres tendem a nao optar por trabalho sujeito a turnos.

A inclusdo dos diferentes subsidios nesta andlise, justifica também as ligeiras diferengas remuneratorias
observadas nas restantes carreiras, constatando-se ainda que, noutros cargos que nao o de Técnico
Operativo, que requerem algum tipo de qualificagdo, ndo existem diferencas salariais relevantes entre

homens e mulheres.
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Quadro V — Remuneragdo média por func¢do desempenhada

L . €1 294,20
Técnico Operativo €1 086,50 masculino
feminino
Técnico €1 68995
€1 629,96
Técnico Superior €2247,18
€2182,82
, L €3 157,20
Chefias Intermédias €3 17330
i €4 209,79
Chefias |* linha €461 9]
Assessor €4 852,18
€4 655,00
6. Resumo das alteragoes
Capitulo/secgdo Data da revisdao Descricdo

Data de tomada de conhecimento da CE (Filedoc n.°

30/11/2021 103429-202111). Dados, incluidos no relatério,
projetados a 31/12/202 |
Atualizagao do Relatdrio sobre as Remuneragdes pagas
3171272024 a Mulheres e Homens 2024, com dados projetados a

31/12/2024
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